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Capitolul I. Dispozitii Generale

Art. 1.

Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza organizarea si functionarea
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Universitatii
”Tibiscus” din Timisoara, denumita in continuare UTT.

Art. 2.
Prezentul Regulament este intocmit in temeiul urmétoarelor acte normative si documente:

e Legea Invatimantului Superior Nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

e O.M. Nr. 4139/29.06.2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului
de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica de
catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor deinvatamant superior acreditate;

e Hotararea Guvernului nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii
educatiei In invatadmantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea
invatdmantului superior pentru persoanele cu dizabilitati;

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 3691/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si desfasurare a examenelor de absolvire, licentd/diploma si disertatie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Carta Universitatii ,, Tibiscus” din Timisoara;

e Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului de admitere la programele de
studii din UTT;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor la UTT;

e Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare In UTT;

e Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor din UTT;

e Regulamentul privind privind taxele de studii in UTT.

Art. 3

In intelesul prezentului Regulament, termenul de student desemneazi atat studentii inmatriculati la
programele de studii universitare de licentd si de masterat care urmeaza programul de formare
psihopedagogica, cat si cursantii programelor de formare psihopedagogicd in regim postuniversitar
si ai programelor de formare continua.

Capitolul II. Misiune, Obiective, Atributii

Art. 4.
D.P.P.D. va avea o structura academica distincta de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru cariera didactica.
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Art. S.
D.P.P.D. are un statut individualizat prin:
a) misiunea si obiectivele specifice;
b) studentii inscrisi la programele de formare psihopedagogica si la cele de formare continua si
perfectionare;
c) corpul profesoral format din cadre didactice cu specialitatile: Stiintele Educatiei, Psihologie,
Informatica, Drept, Filologie, Matematica, Teologie, Stiinte economice;
d) conducere exercitata prin Consiliul D.P.P.D. si Directorul D.P.P.D.;
e) servicii distincte de secretariat si de evidenta a activitagii.

Art. 6.

In cadrul D.P.P.D. se realizeazi pregitirea studentilor si a absolventilor invatimantului superior cu
diploma de licenta, care opteaza pentru profesia de cadru didactic, precum si formarea continud si
perfectionarea pregatirii de specialitate, psihopedagogica si didactico-metodica a profesorilor din
invatamantul preuniversitar.

Art. 7. Misiunea D.P.P.D

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii “Tibiscus” din
Timisoara reprezintd o componenta organizatorica ce 1si propune sa realizeze un proces de crestere
continud a calitatii academice prin rezultate in invatare si cercetare, oferind resursele si reperele
necesare pentru o carierd didactica de succes in invatamantul preuniversitar.

Art. 8. Obiective specifice
Obiectivele specifice ale activitatii D.P.P.D., care rezultd din misiunea asumata, sunt urmatoarele:
a. formarea profesionald initiald pentru cariera didactica;
b. formarea continud, psihopedagogica, metodica si de specialitate continud pentru personalul
didactic din Tnvatamantul preuniversitar;
c. consilierea psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera
didactica;
d. organizarea de cursuri postuniversitare la solicitarea persoanelor care nu au parcurs modulele |
si I pe parcursul studiilor de licenta si de masterat;
e. organizarea de programe de educatie a adultilor;
f. initierea §i dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa in
domeniul stiintelor educatiei;
g. conceperea si elaborarea unor programe pentru dezvoltarea academica a cadrelor didactice din
UTT.

Art. 9. Atrbutii
D.P.P.D. are urmatoarele atributii:
a) coordonarea unitard, la nivelul UTT, a activitatilor privind conceptia, continutul si
metodologiile specifice pregatirii pentru certificarea competentelor pentru profesia didactica;
b) organizarea si realizarea activitatilor de formare profesionald initiala pentru cariera didactica;
c) organizarea si realizarea unor activitati de formare continud a personalului didactic din
invatadmantul preuniversitar, pe baza unor programe specifice, acreditate;
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d) organizarea si derularea activitatilor de perfectionare a pregétirii psihopedagogice, metodice
si manageriale a personalului didactic;

e) organizarea admiterii, a evaludrii pe parcurs si a examenului de absolvire, in conditiile
prezentului Regulament si ale reglementarilor Universitatii;

f) implementarea solutiilor de modernizare a Invatimantului si de sprijinire a reformei acestuia,
cu efect asupra ameliorarii profesionalizarii pedagogice a viitoarelor cadre didactice.

Capitolul III. Organizare, Personal Didactic si de conducere,
Personalul Didactic Auxiliar

Art. 10.

(1) D.P.P.D. reprezinta o structurd organizatoricd din Universitatea "TIBISCUS” din Timisoara.

(2) D.P.P.D. are in componenta sa personal didactic si personal didactic auxiliar, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu Carta universitara UTT;

(3) Structura organizatoricd a D.P.P.D. se stabileste in Departament si se aproba de Senatul UTT si
Consiliul de Administratie;

(4) Pentru realizarea activitatilor specifice, D.P.P.D. colaboreazda cu toate facultatile si
departamentele din cadrul UTT si cu institutiile relevante din domeniul educational, de la nivel
judetean, national si international;

(5) Membrii corpului profesoral al D.P.P.D. pot ocupa toate functiile didactice specifice
invatamantului superior: profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar si
asistent universitar.

Art. 11. Conducerea D.P.P.D.

(1) Conducerea D.P.P.D. este asigurata de Directorul D.P.P.D. si de Consiliul D.P.P.D.

(2) Directorul D.P.P.D. este cadru didactic titular, cu norma de baza in cadrul departamentului, si
detine titlul stiintific de doctor.

(3) Directorul este ales prin votul universal, direct si secret al cadrelor didactice titulare ale D.P.P.D.,
pentru un mandat de 5 ani, in conditiile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Cartei universitare UTT si ale metodologiei proprii
privind alegerea structurilor si functiilor de conducere. Mandatul directorului poate fi reinnoit.

(4) Persoanele aflate in situatii de conflict de interese sau de incompatibilitate, reglementate de art.
170 alin. (1) lit. a) si alin. (5) din Legea 199/2023, nu pot ocupa functii de conducere.

(5) Rezultatul alegerilor se valideaza de Senatul universitar, iar directorul este numit prin decizie de
Rector.

(6) In situatia in care functia de director devine vacanti inainte de termen, Consiliul de Administratie
desemneaza un director interimar, pana la organizarea de noi alegeri, care au loc in termen de cel
mult 60 de zile.

Art. 12. Atributiile directorului D.P.P.D.
Directorul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:
a. raspunde de implementarea planurilor de invatdmant;
b. raspunde de elaborarea statelor de functii, a Metodologiilor si Regulamentului de
organizare si functionare proprii departamentului si controleaza indeplinirea sarcinilor, a
prevederilor acestora;
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coordoneaza activitatea didactica si de cercetare din D.P.P.D.;

raspunde de managementul calitatii activitatii din D.P.P.D.;

convoaca sedintele de plen sau ale Consiliului D.P.P.D. si le prezideaza;

indeplineste functia de presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice in departament, organizeazad desfasurarea si finalizarea in bune conditii a
acestora, respectand prevederile legale si pe cele ale metodologiei proprii;

avizeaza orarul activitatilor didactice si programul saptamanal al consultatiilor oferite de
membrii D.P.P.D.;

propune ocuparea posturilor vacante in regim de plata cu ora, in conditiile respectarii
legislatiei In vigoare;

semneaza Fisa de activitate zilnicd (FAZ) in fiecare lund a tuturor cadrelor didactice
(titulari si suplinitori) din cadrul D.P.P.D.;

stabileste comisia de admitere pentru programele D.P.P.D.;

semneaza certificatele acordate absolventilor programelor de formare psihopedagogica,
certificatele cadrelor didactice care au promovat examenele de acordare a gradelor
didactice, pentru specializdrile invatatori, educatoare, pedagogie, psihologie si
psihopedeagogie speciala precum si atestatele cadrelor didactice perfectionate prin
programele derulate in cadrul D.P.P.D.;

prezintd anual Senatului universitar si Consiliului de Administratie un raport privind
activitatea departamentului.

Art. 13. Consiliul D.P.P.D.
(1) Consiliul D.P.P.D. este organismul deliberativ al departamentului.
(2) Consiliul D.P.P.D. este format din 3—5 membri, cadre didactice titulare ale departamentului,

dintre care directorul D.P.P.D., care este membru de drept si il prezideaza.

(3) Membrii Consiliului sunt alesi prin votul cadrelor didactice titulare ale D.P.P.D., pentru un
mandat de 5 ani. Din Consiliu face parte si un reprezentant al studentilor, desemnat de
organizatiile studentesti, pentru problemele care privesc activitatea studentilor.

(4) Consiliul D.P.P.D. se intruneste cel putin o data pe semestru si ori de cate ori este necesar, la
convocarea directorului sau la solicitarea a cel putin o treime dintre membri.

(5) Sedintele sunt statutare in prezenta majoritatii membrilor, iar hotdrarile se adopta cu votul
majorititii membrilor prezenti. In caz de egalitate, votul directorului este decisiv.

(6) Dezbaterile si hotararile Consiliului se consemneaza in procese-verbale, pastrate la secretariatul
D.P.P.D.

Art. 14. Atributiile Consiliului D.P.P.D.
Consiliul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

a.

propune directii de dezvoltare a D.P.P.D. prin raportare la rezultatele cercetarii stiintifice tehnice

si tehnologice, la noile schimbari de politica educationald in plan national;

oferd aviz consultativ directorului D.P.P.D. pe problema statelor de functii §i a scoaterii la

concurs a posturilor didactice;

elaboreaza si modifica, in functie de necesitatile legislative, regulamentul propriu de organizare

si functionare, precum si metodologiile proprii ale departamentului;

sustine parteneriatul dintre D.P.P.D. si alte institutii abilitate in domeniul formarii si

perfectionarii personalului didactic;
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e. initiaza si realizeaza impreuna cu Inspectoratele Scolare, Casele Corpului Didactic, alte institutii
de Invatimant preuniversitar programe de formare si cercetare de interes local, regional sau
national;

f. analizeaza raportul anual privind activitatea departamentului.

Art. 15. Personalul didactic auxiliar
(1) Personalul didactic auxiliar al D.P.P.D. include posturi de secretar. Ocuparea posturilor se
realizeaza prin concurs, in conditiile legii.
(2) Personalul secretariatului are urmatoarele atributii:
a) gestionarea evidentei studentilor inscrisi la toate programele de formare psihopedagogica, a
cataloagelor, registrelor si a foilor matricole ale acestora;
b) evidenta documentelor si actelor normative referitoare la activitatea D.P.P.D.;
c) efectueaza corespondenta cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu Inspectoratele Scolare
Judetene si Casele Corpului Didactic in ceea ce priveste activitatea D.P.P.D.;
d) transmiterea catre Biroul Acte de Studii a documentelor necesare eliberarii certificatelor;
e) realizeaza alte sarcini specifice activitafii de secretariat.

Capitolul IV. Admiterea la programele D.P.P.D.

Art. 16

(1) Admiterea la programele de formare psihopedagogicd se organizeaza potrivit Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la programele de studii din UTT si
Metodologia de admitere la programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica DPPD.

(2) Se pot inscrie la programul de formare psihopedagogica - nivelul I, licenta, studentii inmatriculati
in anul I la programele de licenta ale facultatilor UTT.

(3) Se pot inscrie la programul postuniversitar de formare psihopedagogica - nivelul I absolventii
care nu au urmat programul in timpul studiilor de licenta.

(4) Inscrierea in regim postuniversitar la programul de formare psihopedagogica de nivel II este
conditionata de absolvirea programului de formare psihopedagogica de nivel I sau de indeplinirea
conditiei de formare psihopedagogica de nivel I, conform Art. 4 alin. (3) din Metodologie.

(5) Admiterea la programul de formare psihopedagogicd — Nivel I — se face pe baza sustinerii unui
examen de admitere care poate consta Intr-un interviu pe baza unui eseu motivational inclus in
dosarul de admitere, depus la secretariatul DPPD.

(6) Inmatricularea se realizeaza prin decizie a rectorului, iar studentii si cursantii admisi sunt inscrisi
in registrul matricol al D.P.P.D., sub un numar unic alocat de secretariatul departamentului.

Capitolul V. Activitatea de pregitire Psihopedagogici

Art. 17.
D.P.P.D. organizeaza programe de formare psihopedagogica care urmaresc dezvoltarea si certificarea
competentelor specifice profesiei didactice, conform OMEN Nr. 4139/29.06.2022.
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Art. 18.
Pregatirea si certificarea pentru cariera didactica se realizeaza prin programe de formare initiala si
formare continua.

Art. 19.

D.P.P.D. organizeaza si desfdsoara activitati specifice de formare continud si de perfectionare a
personalului didactic din invatamantul preuniversita, in baza unor programe acreditate de forurile de
specialitate.

Art. 20. Practica pedagogica

(1) Practica pedagogica se desfasoara in unitati de invatamant preuniversitar cu care Universitatea a
incheiat acorduri de parteneriat.

(2) Acordurile de parteneriat se Incheie la propunerea directorului D.P.P.D., si stabilesc obligatiile
partilor, numarul de studenti primiti si modalitatea de desemnare a mentorilor.

(3) Activitatea studentului in practica pedagogica este coordonata de un cadru didactic universitar,
responsabil de practicd, si Indrumata, in unitatea de aplicatie, de un mentor desemnat de
conducerea acesteia.

(4) Evaluarea practicii pedagogice se realizeazd pe baza portofoliului de practica si a aprecierii
mentorului, potrivit fisei disciplinei.

(5) Studentii au obligatia de a respecta regulamentul intern al unitatii de aplicatie si normele de
securitate si sanatate In munca aplicabile.

Art. 21. Examenul de absolvire

(1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire, organizat pentru
fiecare nivel de certificare, potrivit Metodologiei de finalizare a programului de formare
psihopedagogica si de certificare a competentelor pentru profesia didacticd si a Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor la UTT.

(2) Examenul constd in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic, care reflectd nivelul si
calitatea competentelor dobandite prin parcurgerea programului.

(3) Structura si continutul examenului de absolvire se stabilesc prin metodologia proprie a D.P.P.D.,
aprobatd de Senatul universitar si Consiliul de Administratie.

(4) Pentru examenul de absolvire a fiecarui nivel de certificare in profesia didactica se aloca cate 5
credite, distinct de cele 30 de credite aferente disciplinelor si activitatilor didactice din
curriculumul programului de formare psihopedagogica.

(5) Media minima de promovare a examenului de absolvire este 7,00.

(6) Absolventilor care au promovat examenul li se elibereaza certificatul de absolvire, in conditiile
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor universitare in UTT.

Capitolul VI. Activitatea de cercetare stiintifica

Art. 22,
Activitatea de cercetare stiintifica, coordonata de catre Directorul D.P.P.D., este realizatd de cadre
didactice universitare, specialisti in domeniile mentionate in prezentul Regulament, art. 5 lit. c).
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Art. 23.

Activitatea de cercetare stiintifica a personalului didactic titular sau asociat al D.P.P.D. presupune
realizarea de cercetari stiintifice, proiecte si programe specifice domeniului educational, implicarea
in programe de cercetare nationald si/sau internationald in domeniul formarii profesionale a
profesorilor. Aceasta se poate concretiza in elaborarea de articole stiintifice in domeniul
psihopedagogic, carti, tratate, monografii, cursuri universitare, ghiduri si caiete pentru activitagile de
seminar sau pentru practica pedagogica a studentilor.

Capitolul VII. Colaborarea cu facultatile Universitatii

Art. 24.

(1) D.P.P.D. colaboreaza cu conducerile facultétilor din cadrul UTT pentru realizarea obiectivelor si
a activitatilor sale specifice.

(2) Facultatile asigura, pentru studentii care urmeaza programele de formare psihopedagogica,
spatiile necesare desfasurarii activitatilor didactice (cursuri, seminarii, lucrdri practice, de
laborator etc.).

Art. 25.

Activitatile didactice specifice disciplinelor Didactica specializarii si Practica pedagogica se
efectueaza de cadre didactice universitare, titulare, apartindind D.P.P.D. si facultatilor din cadrul
Universitatii.

Art. 26.

D.P.P.D. colaboreaza cu Facultatile si cu Biroul Acte de Studii din cadrul UTT pentru realizarea
activitatilor de formare continua a personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar si pentru
certificarea competentelor acestuia.

Capitolul VIII. Evaluarea si asigurarea calitatii educatiei

Art. 27.

(1) Asigurarea si evaluarea calitatii programelor de formare psihopedagogica se realizeaza in mod
continuu, sistematic si institutionalizat, avand ca scop Imbunatatirea performantei academice si
alinierea la standardele nationale si europene in domeniul educatiei.

(2) Directiile prin care se asigura si se evalueaza calitatea programelor de formare sunt:

a. evaluarea periodica a activitatii cadrelor didactice ale D.P.P.D.;

b. raportarea la standardele si indicatorii de performanta in baza carora programul a fost aprobat
st acreditat ARACIS;

c. Implementarea mecanismelor interne de asigurare a calitatii;

d. Transparenta si comunicarea rezultatelor evaludrii.

(3) D.P.P.D. colaboreaza cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Universitatii si
transmite acesteia datele solicitate.
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Art. 28.

Transparenta si comunicarea rezultatelor evaludrii se realizeazd prin publicarea informatiilor
relevante privind calitatea programelor, informarea periodica a partilor interesate (studenti, cadre
didactice si parteneri institutionali), precum si prin promovarea culturii calitdtii la nivelul
departamentului.

Dispozitii finale

Art. 29.

Prezentul regulament, editie revizuitd, a fost elaborat de Departamentul pentru Pregaitirea
Personalului Didactic si a fost aprobat de Senatul universitar si Consiliul de Administratie, conform
cu art. 47 alin. (2) din Carta universitard UTT si se completeazad cu prevederile legale in vigoare si
intra in vigoare la data ultimei aprobari, Inlocuind forma anterioara a Regulamentului.
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